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Prefata
Nicholas Wolterstorff

unt multi scriitori care se plang de ruptura dintre credinta si

munca crestinilor in lumea modernd. Unii merg chiar mai
departe si cauta sa ajute la vindecarea acestei rupturi. Strategia uzuala
este sd dezvolte ceea ce se numeste o teologie a muncii — suplimen-
tatd, din cand in cand, cu o eticd a muncii care are radacini teologice.
Presupunerea lor este ca daca crestinii obtin gandirea teologica
corecta despre munca citind scrierile lor, atunci aceasta ruptura
dintre credintd si munca are sa fie vindecata, iar integrarea celor
doud va avea loc.

Autorii cdrtii de fatd fac parte din multimea celor care deplang
aceastd rupturd, dar se diferentiaza de ea intr-un mod fundamental.
Eirecunosc cé fusese o vreme cand si ei se gandisera ca drumul spre
integrarea credintei si a muncii era sa ii invete pe laici o teologie
corectd a muncii. Dar vremea aceea a trecut. Ei sunt ,,convinsi cd
teologia muncii trebuie sd fie practicd, integratd si exemplificatd in
comunitdtile de inchinare”. Mai mult, ,,munca zilnicd ar trebui sa
«apard» in rugdciunile si predicile, in cantecele si binecuvantdrile, in
madrturiile si sacramentele comunitatii. Teologia muncii are impor-
tanta, dar ea trebuie cantatd si integrata in rugaciune. Trebuie sa
gasim moduri in care teologia muncii sa-si gdseasca loc nu doar in
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mintea noastra — ea trebuie sa patrunda in oasele noastre... o viatd
integratd nu este doar o realizare intelectuala, un moment de ilumi-
nare teologicd spontana... firele credinte si ale muncii trebuie tesute
impreund de-a lungul unei vieti intregi de rugdciune si inchinare”

Ca sa nu se traga concluzii pripite, autorii acestei carti declara ca

»gandirea celor care muncesc este importantd. Ceea ce cred munci-
torii despre teologie, vocatie si munca este de asemenea important”.
Dar intrebarea care ii preocupd este: ,,Cum se poate incorpora adanc
o idee teologicd despre muncd in viata unui muncitor? Unii crestini
au o intelegere a teologiei muncii care pluteste prin mintea lor; altii
o au inradacinatd in oase. O vrem pe cea de-a doua”

Autorii nu au gasit nimic similar cu cartea pe care au scris-o.

»Din ceea ce ne putem da seama’, spun ei, ,,domeniile academice
ale ,teologieilalocul de munca” si ,,studiile despre inchinare” nu au
fost aduse niciodatd impreund intr-o conversatie sustinuta. Studiile
liturgice ,,arareori mentioneaza munca si muncitorii’, iar cartile
despre ,teologia la locul de munca dintr-o perspectiva a studiilor
despre inchinare” nu se gasesc. Si eu sunt de acord cu ei. Nu stiu
vreo alta scriere care sd semene cu aceasta carte. Este o realizare
deschizatoare de drumuri!

Dupd o parte introductivd careia autorii ii spun ,,Fundamente”
siin care isi detaliazd abordarea, urmeaza o sectiune de sase capitole
intitulata ,,Resurse”, in care acestia descriu, cu multe detalii, modul
in care munca era integrata in inchinarea din Israelul antic si din
Biserica Primara. Aceasta sectiune este cu adevarat remarcabild, atat
prin talentul cu care acele practici antice de inchinare sunt aduse la
viatd, cat si prin larghetea cercetarilor pe care le afiseaza.

In sectiunea de incheiere, ,,Practici”, autorii prezintd modalititi
prin care inchinarea din bisericile de azi poate deveni ceea ce ei
numesc ,,inchinare ce dialogheaza cu vocatia”. Desi ofera si moduri
practice in care se poate face asta, autorii insista ca aceastd carte
nu este un manual de instructiuni. Inchinarea crestini este prea
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diversd, la fel si munca in lumea modernd in care triim. De aceea, nu
poate exista o listd de sugestii care sd se potriveascd in toate situatiile.
Exemplele nu sunt date cu scopul de a fi copiate, ci pentru a starni
imaginatia liderilor de inchinare pentru ca acestia sa creeze contexte
in care inchinarea sa dialogheze cu vocatia si care sa se potriveasca
specificului inchinatorilor si muncitorilor din propriile adunari.

Desi partea academica este remarcabila prin anvergura ei,
aceastd carte este accesibild si celor care nu sunt teologi sau cerce-
tatori in domeniul liturgic - o carte lucidd, fira jargon academic.
Luati-o si cititi-o!
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Cat de frumoasa va fi ziua cand toti cei botezati vor inte-
lege ca munca - lucrul pe care-1 fac - este in fapt o munca
preoteasca... cd fiecare fierar, fiecare profesionist, fiecare
doctor ce tine un bisturiu in méind sau femeia care vinde
la taraba din piatd, toti fac o munca ce tine de oficiul
preotesc!

Oscar Romero, The Violence of Love

Tn vietile multor crestini, existd astazi o profundd separare intre

munca si inchinare. Adeseori, inchinarea comunitara in sanctuar
si munca pe care o fac imprastiati in intreaga lume par a fi la milioane
de mile depértate una de alta.

Saptdmand de saptdmand, oamenii sunt implicati intr-o varie-
tate de ritualuri la locul de munca: conduc pana la locul de munca,
merg dintr-o parte in alta prin fabricd, isi verifica emailurile, verifica
echipamentul, se vad cu echipa la masa de sedinte. Munca - fie ca
e fizicd sau intelectuala — are ritmurile ei predictibile. Fie ca stau la
casa de marcat sau la un birou, fie ca spala pe jos sau fac un design,
fie cd scriu sau culeg fructe, toti muncitorii au ritualuri, lucruri pe
care ei ,,pur si simplu le fac” in fiecare dimineata de luni — de multe
ori fara sa-si dea seama cd le fac.

13
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Duminica de duminicd, oamenii iau parte la o varietate de ritu-
aluri ale inchinarii: conduc pana la biserica, merg pe culoar pana
gasesc un loc, cAntd imnuri, spun rugdciuni, asculta citirea Scriptu-
rii, isi marturisesc pacatele si participa la euharistie in jurul Mesei
Domnului. Inchinarea crestini — fie ea antica sau contemporana —
adeseori are un ritm predictibil. Fie ca se std in picioare la cantare
sau pe banci, fie cd se inaltd rugaciuni sau laude, fie ca se mananca
péinea sau se bea din paharul cu vin, toti inchinatorii au ritualuri
pe care ,,pur si simplu le fac” in fiecare duminica - de multe ori fara
sa-si dea seama cd le fac.

Ce au de-a face una cu alta, aceste doud activitati pe care le
etichetdm ,,inchinare” si ,,muncd’? Ar trebui ele si se intersecteze
sau sa se influenteze? Unii muncitori' fac tot ce este posibil ca sd tina
separate inchinarea si munca. Altii incearca sa le imbine in tot felul
de moduri fascinante si creative. Majoritatea pastorilor si liderilor de
inchinare isi doresc cu ardoare ca inchinarea de duminicé dimineata
sd fie conectatd intr-un mod semnificativ cu viata de luni dimineata
a oamenilor. Dar oare se intdmpla asta?

Cand pasesc in sanctuar, multi muncitori au impresia ca vizi-
teazd o altd lume, o lume detasatd total de lumea lor de la locul de
munca. Stand in bancile lor, muncitorii simt ca s-a deschis un abis
intre ritualurile care se cer practicate in cadrul liturghiei” si ritualu-

! Termenul ,,muncitor” nu se referd strict la categoria sociala a oamenilor care

presteaza o munci fizicd, manuald mai mult sau mai putin calificatd, de reguld, in

cadrul unui proces industrial, ci la oricine depune un efort cotidian intr-o profesie

din care isi castiga traiul (n.ed.).

2 Unii cititori s-au oprit, probabil, la cuvantul , liturghie”. Nicholas Wolterstorft ofera

o descriere folositoare a acestui termen si care este utilitatea lui in discutia despre

inchinarea comuna: ,,Ori de cate ori crestinii vin impreuna duminica ei iau parte

la liturghie. E posibil sa nu existe nimic tiparit care sd poata fi citit, iar declaratiile

comune sa fie semnalate vocal de unul sau mai multi lideri; participanti pot chiar
sd nege cd iau parte la o liturghie; pentru ei, acest termen sugereaza ,,ritualismul”

¥

care ii scarbeste. In schimb, ei vorbesc despre ,,inchinarea organizatd”. Dar... aceastd
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rile pe care le practica in munca de zi cu zi. Acest abis dintre munca
siinchinare nu este o noutate. In urma cu aproape o sutd de ani, G.A.
Studdert-Kennedy scria:

Un numar mare de oameni care vin la slujbele noastre
si iau parte la sacramente au personalitati disociate. Ei
sunt o persoand duminica si alta, luni. Au o minte pentru
sanctuar si una pentru fabrica de bumbac. Inchinarea lor
e in conflict cu munca lor, dar nu observi acest conflict.
Vreau sa intelegeti ceea ce mie imi pare evident si anume,
cd atat timp cét acest conflict nevézut existd in sufletul
lor, nu sunt pe drumul méntuirii.*

Unii muncitori de azi s-au dat batuti si au acceptat complet acest
abis in continud crestere. Ba unii chiar au ajuns sé il aprecieze. Sunt
multumitori pentru evadarea liturgicd, pentru sansa de a uita chiar
si doar pentru cateva clipe de presiunile si stresul de la munca. In
sanctuar, ei gasesc un refugiu spiritual, separat de grijile lumii si ale
locului de munca.

Alti muncitori sunt deranjati profund de acest abis crescénd,
sunt bantuiti de senzatia cd sanctuarul a devenit complet irelevant —
incapabil sd raspunda la luptele, intrebarile si problemele cu care
se confruntd ei la locul de munca. Abisul ii macina. Tanjesc dupd
lucruri cu care si se conecteze.

ordine este un exemplu a ceea ce eu numesc ,,liturghie”. El continua: ,,Existd actiuni
care se fac i, de obicei, o ordine in care acestea au loc, iar aceasta este liturghia lor.
Acest lucru este valabil pana si pentru intalnirile quakerilor de pe coasta esticd a
Statelor Unite. Fiecare sd mediteze in liniste pana cand se simte miscatd de Duhul
sd spuna sau sa cante ceva; ceilalti trebuie sd asculte cu atentie” Ceea ce confera o
liturghie este o forma de ,,activitate prestabilitd” care ghideaza miscarile si tiparele
de vorbire ale participantilor. Wolterstorff, Acting Liturgically, 8, 12, 13.

3Tn Report of the Anglican-Catholic Congress (Londra, Society of Saints Peter and
Paul, 1923), citat in Leech, Eye of the Storm, 2.
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Unii muncitori fac incercari cutezitoare sd uite de munca zilnica
pe durata inchinarii. Fac tot ce le std in putinta din punct de vedere
psihologic sé lase la usa bisericii ceea ce tine de munca. Dar pentru
cd nu au un spatiu sau un timp dedicat sa reflecteze in mod spiri-
tual la ,,lucrurile ce tin de muncd” acestea se tot aduna in sufletele
lor. Plaga aceasta a anxietatii si a stresului vocational este ceva de
care se vor ocupa ei insisi. Poate, la un anumit moment in viata lor,
acestor muncitori li s-a spus cd atunci cand merg la bisericd trebuie
sd se ,concentreze pe Dumnezeu” si ,,s3 nu se mai géndeascé la
stresul de peste saptimand”. Oricare ar fi situatia, acesti muncitori
isi imagineaza ca un sanctuar sacru nu este locul in care sé se lupte
cu problemele lumesti ale muncii seculare.

Urmatorul pas vine imediat: dacd sanctuarul nu este cu adevérat
interesat de muncd, poate nu e interesat nici de muncitori. Lasati de
capul lor, muncitorii incearcd sa-si rezolve problema - prin sport
sau alcool, vacante sau yoga, medicamente sau distractie. Orice ar
fi, muncitorii sunt pe cont propriu.

Tar aceasta este o problema demna de a fi rezolvata. Integritatea
muncii si a inchindrii noastre este in joc. Separati unii de altii, rela-
tiile dintre inchinatori sunt rapid distorsionate. Foarte usor ajungem

,,s4 ne inchindm muncii, s muncim cAnd ar trebui sa ne jucdm si sa
ne jucdm de-a inchinarea™.

Acest divort contemporan este un fapt raspandit si devastator
in lumea vestica. Nu e nevoie de nicio listd nesfarsita de chestionare,
povesti sau statistici care sd demonstreze aceastd situatie. Aceia dintre
noi care trdim in mijlocul culturii stim in mod intuitiv cd acest divort
este real. Vedem asta cu ochii nostri. O simtim in maduva oaselor.
Crestinii moderni isi traiesc viata in bucati — iar acele bucati mor.

Scopul acestei cirti nu este sa demonstreze ca exista acest divort
dintre inchinare si munca. Asta este evident. Scopul nostru este sd

* Dahl, Work, Play, and Worship, 12.
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exploram modul in care aceste lumi separate — cea a muncii si ceaa
inchinarii - pot fi readuse impreund si reconciliate.

Integrand credinta si munca prininchinare

Daci viata noastra intreaga este inchinare, atunci sanctu-
arul este locul unde invitdm cum sd ne inchinam.
James K.A. Smith, ,Sanctification of Ordinary Life”

Teologii, bineinteles, pun accentul pe teologie. Si, in mod previzibil,
teologii cred cd teologia buna poata fi de mare folos cam pentru
orice lucru care afecteaza omenirea. De fiecare datd cand teolo-
gii dau peste o problemd, fie ea politica sau psihologicd, artisticd
sau economica, poti fi sigur ca un teolog iti va prescrie mai multd
teologie. Asta nu ar trebui sé fie o surpriza. De aceea, cand teologii
dau peste o problemad precum separarea dintre credinta si munca,
prima lor reactie este sd prescrie mai multd educatie teologica. Pana
la urma, cand esti un ciocan teologic, toate lucrurile aratd ca niste
cuie teologice.

De ce se straduiesc oamenii sa conecteze credinta cu munca lor?
Cum ar putea sd aducd impreuna aceste doud parti disparate ale vietii
lor? Ei bine, raspunsul e unul simplu. Trebuie sa fie pregititi teologic.

Linia gandirii teologice continua. Daca muncitorii ar citi mai
multe cérti de teologie, munca si vocatie; dacd ar asculta un discurs
bun de teologie in afaceri si economie; daca ar studia care este
perspectiva biblica asupra muncii si a industriei; daca s-ar inscrie
la un curs care sa-i ajute sa gandeasca crestineste despre asistenta
medicald sau marketing sau contabilitate — atunci, acesti muncitori
ar fi echipati din punct de vedere intelectual si conecteze credinta si
munca lor. Credinta si munca lor vor fi atunci tinute impreuna prin
puterea gandirii lor teologice. Pe scurt, daca muncitorii ar fi mai mult
ca teologii, totul ar fi mai bine.
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Prin aceastd carte nu vrem sa desconsideram teologia. Noi
suntem teologi. Iubim teologia. Nici nu ne dorim sd minimizam
importanta educatiei teologice. Ne-am dedicat vietile educatiei teolo-
gice. Cred cu tarie in puterea ideilor teologice. Cu siguranta nu am
scrie o carte plina de astfel de idei dacd nu am crede asta. Muncitorii
crestini au nevoie de o masura de pregitire teologica.

Totusi, in urma cercetdrii facute si a experientei de a lucra cot
la cot alaturi de pastori, profesionisti si biserici pe aceastd tema a
credintei $i muncii, am devenit tot mai convinsi cé teologia muncii
trebuie sd fie practicd, integratd si exemplificatd in comunitdatile
de inchinare. Teologia muncii nu va fi niciodata sustenabild daca
ramane doar teoretica. Daca munca mea chiar are importanta inain-
tea lui Dumnezeu, atunci, acest enunt teologic trebuie sa fie reflectat
si in comunitétile care I se inchind lui Dumnezeu. Munca de fiecare
zi ar trebui ,,sd se iveascd” in rugdciunile si predicile, in cantecele si
binecuvantirile, marturiile si sacramentele comunitatii. Teologia
muncii conteaza, dar ea trebuie cantata si pusa in rugdciuni. Teologia
muncii nu trebuie sa sdlasluiascd doar in creierul nostru - ci si in
oasele noastre.

In trecut, noi doi impirtiseam o convingere comuni. Credeam
ca ,integrarea” credintei si a muncii era o problema intelectuald care
trebuia inteleasa la nivel intelectual. Un muncitor fie ,,pricepea” asta,
fie nu. Azi, credem ci ,integrarea” nu este un concept intelectual pe
care sd-1 pricepi; e mai mult o abilitate sau un mestesug pe care il
practici. O viatd integrata nu este o realizare intelectuala, un moment
de iluminare teologicd spontana. E mai degrabd ca o tesdturd care a
fost ruptd in bucdti. Firele credintei si ale muncii trebuie reimpletite
laolaltd de-a lungul unei vieti intregi de rugdciune si inchinare. Pe
scurt, integrarea este un obicei ce trebuie practicat, nu o idee pe care
trebuie sd tii minte.

Pariul pe care il facem [cu aceastd carte] este ca inchinarea adusa
impreuna in sanctuar poate oferi muncitorilor timpul si spatiul de
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care au nevoie disperata ca sa poata incepe lungul proces de refacere
atesdturii rupte, de reimpletire a ,,credintei” si a ,muncii”. Saptamana
de saptaména, un muncitor poate practica obiceiul de a-si aduce
munca inaintea lui Dumnezeu, in inchinare. Prin rugaciuni si cereri,
multumiri i plangeri, el practica asezarea muncii lui inaintea muncii
mai marete a lui Dumnezeu. Tesédtura rupta a credintei si muncii lui
poate fi astfel reparata in si prin inchinare.

Mentalitatea muncitorului este importantd. Este esential ce cred
muncitorii despre teologie, vocatie si munci. Intrebarea ce trebuie
pusa este mai degraba una ce tine de metoda pedagogici si de formare.
Cum poate o idee teologicd despre munci s se incorporeze adanc in
viata unui muncitor? Sau, altfel spus, cum poate trece teologia muncii
din spatiul intelectului in spatiul vietuirii? Unii crestini au o forma de
teologie a muncii ce pluteste prin mintea lor; altii o au adanc inrada-
cinatd in maduva oaselor. Noi ne dorim a doua varianta.

Pariul nostru este simplu: dacd vrem si cultivim acest mod
mai profund de intelegere vom avea nevoie de practicile inchinarii.
Studierea conceptelor teologice si biblice cu privire la credinta si
munca va fi mereu importantd. Totusi, dacd aceste idei nu sunt in
mod constant intdrite si amintite prin practicile comune de inchinare,
ele nu vor prinde radacini.

Doua asistente medicale, doi pastori

Imaginati-va, daca doriti, doud asistente medicale si doi pastori.
Prima asistenta vine la pastorul ei si ii povesteste de suisurile si
coborasurile din ultimul ei an de munca in cadrul spitalului local. Ti
spune despre lupta ei cu anxietatea pe care o are cand vin pacienti.
Ti povesteste si despre bucuriile, realizirile, vindecarea si binecu-
vantarea de care a avut parte. Pune si citeva intrebdri dificile despre
boald, dizabilitate §i moarte. Are si citeva momente in care se plange
de sistemul de sandtate.
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Reactia primului pastor este o incercare curajoasa de a raspunde
la cat mai multe dintre intrebdrile teologice dificile. Apoi se impot-
moleste un pic (el nu a lucrat nicio zi in domeniu medical). Pentru
cd nu mai are lucruri pe care sa le spund, 1i oferd asistentei o carte
despre credintd si munca si mai cauta una despre teologie si sistemul
de sanitate. In cele din urma, o anunta cd va lansa in priméavara un
club de carte pe tema credintei si muncii. Poate ar putea sa le invite
pe celelalte asistente, colegele ei, sd il asculte vorbind despre asta.

Cea de-a doua asistentd merge la pastorul ei si ii spune cam
aceleasi lucruri. Dar primeste un raspuns foarte diferit de la pastor.
Ascultand, pastorul nu incearcé sub nicio forma sa o invete despre
credintd, muncd sau sistem de sanatate. Acest pastor nu oferd niciun
rdspuns teologic la intrebarile despre moarte sau dizabilititi. In
schimb, ascultd si pune intrebari despre munca asistentei si despre
bucuriile si tristetile de la locul ei de munca.

In incheiere, pastorul intreaba daci ar fi de acord si se intal-
neascd cu el si alte cinci asistente, parte din bisericd, in cadrul
spitalului. Acolo, in sala de mese a spitalului, stind impreuna cu
asistentele la masa, pastorul le adreseaza si mai multe intrebari
despre munca lor. Vrea sd stie despre victoriile de care au avut parte,
dar si despre esecuri, in raport cu pacientii lor. Vrea sa audd mai
multe despre rugaciunile pentru colegi si doctori, despre provoca-
rile si frustrarile din sectiile in care lucreazi. Pastorul isi ia notite.
Le incurajeazd, se roaga pentru ele si apoi le invita la inchinare,
duminica, nu la un curs.

In acea duminic, in timpul inchinarii, pastorul le roaga pe asis-
tente s vina in fata. {i roagd pe prezbiteri sa isi pund mainile peste
ele si se roaga — nu o rugdciune genericd, ci una pe care a scris-o
specific pentru aceste asistente. Rugaciunea articuleaza zbaterea
recentd a asistentelor cu privire la vocatia lor, tanjirile, multumi-
rile si suferinta in fata lui Dumnezeu - toate lucrurile reale pe care
le-au impartasit in sala de mese a spitalului. Rugaciunea cere ca
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protectia si puterea Duhul Sfant sa fie cu asistentele care, a doua
zi, se intorc la munca. Dupa rugéciune, intreaga congregatie se
ridica in picioare si face o rugaciune de imputernicire a asistentelor.
Pastorul le oferd binecuvantarea sa asistentelor si le dd misiunea de
a-isluji pe pacienti.

Doua asistente si doud raspunsuri pastorale complet diferite.
In prima variantd, biserica este inteleasd ca un loc unde mergi si
gasesti ,raspunsuri” teologice despre munca. E un loc pentru prega-
tire teologica. Insg, in cea de-a doua variantd gisim o intelegere
diferita a bisericii. Nu este in primul si in primul rand un loc pentru
pregitirea teologicd sau pentru raspunsuri teologice; in schimb, este
un loc unde muncitorii isi pot aduce intrebdrile, durerile si bucuri-
ile de la locul lor de munca, inaintea lui Dumnezeu, in cadrul unei
comunitdti. Biserica nu va avea mereu raspunsuri pentru munca,
dar poate pune la dispozitie un set de practici si un grup de munci-
torii alaturi de care greutatea muncii sa poata fi dusa impreunad -
sdptamana de saptamana.

Réaspunsul primului pastor nu a fost gresit in esentd. Exista
posibilitatea ca asistenta sa-si aminteasca (si poate chiar sd apreci-
eze) cursul pastorului si incercdrile lui de a raspunde intrebarilor ei
teologice despre moarte si dizabilitati. Mai mult, existd sansa ca ea
chiar si citeasca recomandarile de carte despre credintd, munca si
sistemul de sandtate si sd rAimand cu cateva idei.

Dar cea de-a doua asistenta? Cu sigurantd nu va uita niciodata
momentul in care biserica a venit in jurul ei, si-au pus mainile peste
ea si s-au rugat pentru munca lor. Nu va uita niciodata faptul cd
bucuriile si intristarile ei de la spital au fost purtate in rugaciune, ca
ei — ca un singur om - au adus cariera ei inaintea harului suveran al
lui Dumnezeu. Aceasta este puterea inchindrii.



